Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA CAN - PACK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. JASNOGORSKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-358 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@canpack.com Strona www www.fundacja.canpack.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgqdowym [2015-02-02

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-27

publicznego

5. Numer REGON 36067544300000 6. Numer KRS 0000541518

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Limanowka Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J T e gt £
Matgorzata Podrecka cztonek Rady Nadzorczej TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . K .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Roberto Villaquiran cztonek Rady Nadzorczej TAK

nadzoru) Michael Rettig cztonek Rady Nadzorczej TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 1



W 2020r. Fundacja Can-Pack realizowata swojg dziatalnos¢ w szczegdlnosci w obszarze:

. sportu - ppkt b. — dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu;

. zdrowia - ppkt d. — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna oraz ppkt g. — podejmowanie dziatan w zakresie
ochrony i promocji zdrowia,

. pomocy spotecznej - ppkt d. — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w

trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
oraz ppkt f. — dziatalnos¢ charytatywna,

. wsparcie instytucji w zakresie uzupetniania brakdéw zwigzanych z pandemig Covid-19

. integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - ppkt e. - dziatalno$¢ na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegdinym
uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych oraz tworzenia im rownych szans na drodze do ich rozwoju, w tym pomocy
w zatrudnieniu i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, szkoleniach i poradach.

Wszelka aktywnos¢ Fundacji prowadzona byta w ramach dziatalnosci statutowej nieodptatnej.

Beneficjentami Fundaciji byly organizacje oraz osoby indywidualne wywodzgce sie z lokalnych spotecznosci, w
ktorych Grupa CANPACK prowadzi swojg dziatalno$¢ m.in. z okolic Krakowa, Brzeska, Bydgoszczy, Debicy i
Orzesza.

WSPARCIE LOKALNYCH INICJATYW

Rok 2020 zostat zdominowany przez pandemie Covid-19 i wsparcie materialne réznych instytucji w zakresie
uzupetniania brakéw materiatowych (Srodki ochrony osobistej, srodki do dezynfekgiji etc.) i wiekszos¢ przekazanych
darowizn w 2020 r. ma zwigzek z Covid-19. Niektore obdarowane instytucje to stacje pogotowia ratunkowego w
Krakowie i Tychach, szpitale w Brzesku, Tarnowie i Bydgoszczy, domy opieki spotecznej. Wsparcie w tym zakresie
przekazalismy 5 instytucjom.

Niemniej jednak, ze srodkéw Fundaciji wspieraliSmy takze lokalne spotecznosci w realizacji zadan zbieznych z
Celami Statutowymi naszej Organizacji takze z innych obszaréw. DziataliSmy na rzecz badz tez we wspotpracy ze
Stowarzyszeniami, Instytucjami oraz innymi Organizacjami, ktére na co dzien pomagajg swoim podopiecznym,
wychowankom w rozwoju, edukacji a takze przezwyciezaniu trudno$ci.

Niektore z Projektow, ktére wspieraliSmy w latach poprzednich cieszg sie duzym uznaniem i na state zagoscity w
kalendarzach organizujgcych je Instytucji. My zas ze swojej strony, widzgc wartos¢ tych dziatan, z satysfakcjg je
cyklicznie wspieramy, stad mozna zaobserwowaé¢ pewng powtarzalnos¢ w stosunku do lat poprzednich, jak np.
KLUB SPORTOWY ,JAKUB” — dofinansowanie biegu ,Brzeska Dycha” — wydarzenie o charakterze sportowym oraz
integrujgcym lokalng spotecznosé.

Wsparcie w zakresie innym niz zwigzane z przezwyciezaniem skutkéw pandemii Covid-19 zostato przekazane
tacznie na rzecz 6 instytuciji.

WSPARCIE INICJATYW Z UDZIALEM PRACOWNIKOW GRUPY CANPACK

PROGRAM BOZONARODZENIOWY FEEL HOPE

Program realizowany przy wolontaryjnym udziale pracownikéw CANPACK S.A. majacy na celu wparcie 18 réznych
instytucji na terenie catego kraju. Celem tego projektu byto okazanie pomocy i wsparcia dla grup spotecznych
szczegolnie dotknietych wykluczeniem z powodu trwajgcej pandemii Covid-19 — podopiecznych hospicjéw, doméw
opieki, senioréw.

PAYROLLGIVING

Przy zaangazowaniu pracownikéw Grupy CANPACK zorganizowalismy zbiorke funduszy na leczenie chorego
chtopca — syna pracownika - ktérego rodzice poprosili 0 pomoc w sfinansowaniu dtugotrwatego, kosztownego
leczenia. Dzigki regularnym, miesiecznym wptatom na pomoc dla chtopca zebrano $rodki na pokrycie kosztow
leczenia.

WOLONTARIAT PRODUKTOWY - produkcja przytbic i szycie maseczek ochronnych przez pracownikow

WSPARCIE OSOB INDYWIDUALNYCH

Fundacja objeta pomocg rowniez osoby indywidualne, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji - wynikajgcej najczesciej z
nieprzewidzianych okolicznosci jakie niesie ze sobg nagta powazna choroba lub przewlekte, nieuleczalne schorzenia
czesto powigzane z niepetnosprawnoscig, ale tez z powodu innych wyjatkowych przypadkéw losowych.

W gronie podopiecznych Fundacji znalazly sie osoby doroste, dzieci, osoby niepetnosprawne w tym réwniez
pracownicy Grupy CP i cztonkowie ich rodzin, mieszkancy lokalnych spotecznosci. Wsparcie przekazane zostato
gtdwnie na ochrone zdrowia w tym: dofinansowanie specjalistycznych zabiegéw, operacji, rehabilitacji, opieki,
sprzetu medycznego lub wspomagajacego codzienne funkcjonowanie os6b z niepetnosprawnoscia.

tacznie wsparciem jednorazowym badz cyklicznym objeliSmy w ciggu roku 15 rodzin.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

(N I 6 O B

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

15

Osoby prawne

18

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

1 dziatalno$¢ charytatywnej

1. pomoc charytatywna, spoteczna, w tym
organizowanie i udzielanie doraznej pomocy finansowej
i rzeczowej dla rodzin i oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans

2. Finansowanie operacji, zabiegéw i badan
medycznych, terapii, konsultacji specjalistycznych,
rehabilitacji, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i lekarstw
3. Przyznawanie $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej
osobom znajdujgcym w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej
nie sg one w stanie pokonac¢ wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci

18 717,80 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 54 745,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 53612,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 1133,12 z4
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztédw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 267 867,84 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 255 088,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 12 779,30 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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-213 121,92 4

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 717,80 zt

4.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. X 18 717,80 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie dwdch osdb indywidualnych - dofinansowanie do operacji 18 717,80 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. .. L . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 5



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej .
o . . ) ) . 0 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

0,00 zt

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Magdalena Limanéwka
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